
Waar we in geloven, waar we voor staan en hoe we dat dan doen!
(ons maatschappelijk plan)

VERANTWOORD
ONDERNEMEN!

HOE ZETTEN WE ONS 
IN VOOR DE WERELD 
OM ONS HEEN?

Maatschappelijk
 We ondersteunen maatschappelijke doelen door ons vak in te zetten
 We zijn een bedrijf waar opleidingen graag hun studenten onderbrengen

Duurzaamheid
 We willen onze footprint zo klein mogelijk houden
 We reizen verstandig, zoveel mogelijk met OV of de fiets
 Onze bedrijfsauto’s zijn elektrisch aangedreven
 We vergaderen zoveel mogelijk online
 We verwarmen alleen de ruimtes die worden gebruikt
 De verlichting is alleen aan in de ruimtes die worden gebruikt
 Onze verlichting is op basis van LED
 Printen doen we alleen voor presentaties
 We printen op A4 in plaats van A3 formaat 
 Presentatie board materiaal wordt hergebruikt



HOE WERKEN WE MET ELKAAR?

MET WIE WERKEN WE SAMEN?

Gedrag
 We gebruiken geen aanstootgevende taal
 We waken over elkaars fysieke integriteit 

Gelijkheid
 We maken geen onderscheid naar aard, herkomst en/of geloof
 Respect en veiligheid staan altijd centraal
 Beloning is voor eenieder op gelijke basis

Gezondheid
 We stimuleren een gezonde levensstijl
 We bieden geen suikerhoudende producten aan
 Er zijn altijd fruit en gezonde snacks beschikbaar 
 Er is altijd een salade bij de lunch
 Na de lunchen lopen we een rondje door het bos met Luna,   
onze kantoor hond

Internet
 Het internet wordt veilig gebruikt
 We downloaden geen files die illegaal verkregen zijn 

 Mentaliteit
 De organisatie is open en toegankelijk
 We streven een persoonlijke cultuur na
 Respect en vertrouwen staan aan de basis van alles wat we doen
 We helpen elkaar, op het werk en waar nodig privé
 We stimuleren ieders en elkaars persoonlijke ontwikkeling

Stimulerende middelen
 We gebruiken geen alcohol of stimulerende middelen tijdens kantooruren
 Op feestjes zijn we verstandig met alcohol

Veiligheid
 Er zijn twee EHBO/hulpverleners in ons bedrijf
 Onze vertrouwenspersoon is E. Kloosterman (voor integriteitsvraagstukken)

Werkomstandigheden
 Een gezonde Work-Life balance staat voorop
 Overwerken wordt niet gestimuleerd en doen we alleen als  het echt nodig is
 We hebben goede ICT- en bureau voorzieningen 

Leveranciers
 We werken zoveel mogelijk samen met leveranciers die werk maken van sociale en ecologische impact
 
Klanten
 We werken niet voor maatschappelijk onwenselijke klanten
 Klanten die op basis van macht de relatie onderhouden sluiten we uit
 We adviseren zo mogelijk op de mogelijkheden van verduurzaming


